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امکان  و  دلخواه  به شکل  حکمی  عوامل  تعریف 

هم موثر،  و  ساده  به شکل  آن  تغييرات  اعمال 

کارکنان،  جامع  اطلاعات  نگهداری  امکان   چنین 

کارگزینی  سیستم  توسعه ی  الزامات  مهم ترین 

است که مدیران و کارکنان واحد کارگزینی را در 

پاسخ به نیازمندی هایشان یاری می دهد.

و  ثبت  ضمن  می توان  کارگزینی  سیستم  در 

انواع  و  کارکنان  جامع  اطلاعات  نگهداری 

مستندات پرسنلی، تعيين روش محاسبه مقادیر 

انعطاف با  و  دل خواه  به شکل  را  حکمی  عوامل 

احکام  انواع  صدور  داد.  انجام  لازم   پذیری 

صدور  هم چنین  گروهی،  و  انفرادی  کارگزینی 

نیازهای  با  انطباق  در  اصلاحی  احکام  خودکار 

نظام های جبران خدمات، بخشی دیگر از امکانات 

به  پاسخ گویی  هدف  با  که  است  سیستم  این 

نیازهای سازمان های متوسط و بزرگ در حوزه ی 

و  مدیران  و  است  شده  طراحی  کارگزینی 

ضمن  می سازد،  قادر  را  حوزه  این  کارشناسان 

افزایش  و  کاری ها  دوباره  حذف  هزینه،  کاهش 

مدیریت  اطلاعات،  پردازش  در  سرعت  و  دقت 

احکام پرسنلی را به شکل موثر انجام دهند.
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برخی امکانات
کسور  و  مزایا  و  حقوقی  عوامل  تمامی  تعریف 

بصورت محاسباتی و فرمولی با تمامی تنظیمات 

مورد نیاز و لحاظ نمودن شرط های محاسباتی

امکان تعریف و ثبت جداول گروه ها و پایه های 

شغلی

امکان تعریف انواع مشاغل به منظور اجرای طرح 

طبقه بندی مشاغل

تعــریف انــواع استخــدام ها از جمــله رسمی، 

قراردادی، ساعتی و مشاوره ای

تعریف پست های سازمانی و جداول امتیازدهی 

مربوط به آن ها

امکان تعریف انواع پیش نیازها و آئین نامه های 

جذب پرسنل

امکان ثبت درخواست جذب و استخدام پرسنل

امکان صدور حکم کارگزینی در ابتدای هر سال

صدور  در  مؤثر  پارامترهای  انواع  تعریف  امکان 

احکام

معرفی مشخصات عمومی و ثبت سوابق کارکرد 

پرسنل

امکـان ارتباط کـامـلا” سـاده سیستم محـاسبه 

حقوق و دستمـزد، با تمامی دستگــاه های کارت 

ساعت زن موجود

نگهداری سوابق احکام حقوقی پرسنل

امکـان دریـافت اطــلاعـات مـربـوط کـارکـرد، 

نوبت  کاری،  شب  کاری،  اضافه  مـأموریت، 

کــاری، شیفت کــاری، تـعـطیـل کــاری و… از

کارت ساعت

انواع مرخصـی مانند: مرخصـی  امکان معرفـی 

استحقاقی، استعلاجی، بدون حقوق، تشویقی و 

انتقال مانده به دوره حقوقی بعدی و همچنین به 

سال مالی بعدی در سیستم

پارامتریک  بصورت  کارکرد  عوامل  تعریف  امکان 

مانند: کارکرد عادی، انواع اضافه کاری، شب کاری 

و…. به تفکیک نوع استخدام و دوره حقوقی

قابلیت صدور احکام و قراردادها به تفکیک

تعریف انـواع مزایـا و امـتـیـازات بـرای انـواع 

استخدام مطابق فرمول های دلخواه

امکان آرشیو مدارک مرتبط با پرسنل

امکان محاسبه امتیازهای کسب شده به صورت 

خودکار

با  مطابق  بازنشستگی  احکام  صدور  و  محاسبه 

ساختار استاندارد

از  تحلیلی  و  آماری  گزارش های  انواع  تهیه 

وضعیت شغل ها، پست ها، اطلاعات پرسنل و...

تعریف روش محاسبه عوامل اصلی و فرعی حکم 

به تفکیک انواع استخدام

پوشش دهــی تنوع و پیچیدگــی های نظام های 

جبران خدمات

فرمول نویسی پویا و منعطف با امکان استفاده از 

تمامی پارامترها و اطلاعات در فرمول نویسی

انجام تغييرات در روش محاسبه عوامل با حفظ 

تاریخچه تغييرات مربوط به آن

کاهش زمان اعمال تغييرات قوانین و رویه ها

در  اطلاعات  تاریخچه  و  سوابق  گرفتن  نظر  در 

انجام محاسبات

احکام  صدور  و  کارگزینی  حکم  عوامل  محاسبه 

اصلاحی به شکل خودکار

یکپارچگی اطلاعات و دسترسی سریع و مطمئن

کاهـش زمان دستـرسی به اطـلاعـات و سهولت 

استفاده

گروه بندی اطلاعات براساس فیلدهای دل خواه

دسترسی سریع و دقیق به اطلاعات تجمیعی لازم 

در سطوح مختلف سازمانی

دسته بندی اطلاعـات و سـوابق پرسنـلی و تهیه 

پرونده پرسنلی

به  دسترسی  در  اعتماد  قابلیت  و  دقت  افزایش 

اطلاعات و انطباق با فرآیندهای سازمان

تعيين محدودیت های دسترسی برای هر کاربر

رکوردهای  براساس  خاص  دسترسی های  تعيين 

اطلاعاتی برای هر کاربر

انطباق با فرآیندهای سازمانی با ابزار گردش کار 

در کارکردهای مختلف مربوط به سیستم از جمله 

صدور احکام کارگزینی

طبقه بندی مشاغل

مدیریت ساختار سازمانی

به شکل  حکمی  عوامل  محاسبه  روش  تعيين 

دلخواه و به تفکیک انواع گروه های استخدامی

محاسبه عوامل حکمی به شکل خودکار

صدور احکام اصلاحی به شکل سیستمی

پوشش دهی فرآیندهای اداری مربوط به کارکنان 

و انطباق با فرآیندهای مورد نظر سازمان به وسیله 

ابزار گردش کــار در صدور احکــام کــارگزینی و 

فرآیندهای ماموریت و مرخصی 
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